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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawa prawna

https://isap.sejm.govVv.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000862/U/D2016086
2L.pdf

W §lad za ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) instytucje
prowadzgce  dziatalnos¢  artystyczng  lub  zwigzang  zrozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich zobowigzane sg wprowadzi¢ Standardy
Ochrony Matoletnich (SOM).

Kontakt ws. SOM: aleksandrawanczyk@bestbrain.pl

Standardy Ochrony Matoletnich
w
Best Brain

Celem zapewnienia bezpiecznych i przyjoznych warunkdw podczas pracy
w Best Brain, jednostka wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich,
omawiagjgce zasady postepowania kazdego pracownika, bez wzgledu na
stanowisko i forme zatrudnienia. Niniejszy dokument dotyczy takze stazystow,
praktykantow i wolontariuszy oraz Osdb zaangazowanych w dziatalnosc
jednostki sezonowo i epizodycznie, tu szczegdinie: podczas Ogodlnopolskich
Mistrzostw Pamieci Best Brain.

A
Zasady ogodlne

1. Wszyscy pracownicy Best Brain sq zobowigzani do zapoznania sie z ustawq
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

2. W celu lepszej ochrony, matoletni majg obowigzek przestrzegania
ogdlnych norm obowigzujgcych podczas zajeé oraz stosowania sie do
polecen wydawanych przez frenerdw i innych pracownikéw Best Brain.

3. Petng odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas zwiedzania i korzystania
z aktywnosci organizowanych przez Best Brain ponoszg ich opiekunowie lub
osoby upowaznione do zawierania umow z Best Brain.



219} best brain

N BORAL

4. Joktada sie, ze opiekunowie matoletnich zapoznali sie niniejszym
dokumentem i rozumiejg jego postanowienia.

B
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich i miedzy matoletnimi

1. Pracownicy Best Brain sg uwrazZliwieni na przemoc réwiesniczg
i zobowigzujg sie podejmowac niezwtoczne interwencje, jedli zauwazg
niepokojgce sytuacje i zachowania odbiegajgce od normy. W tym celu
zostata opracowana karta interwenciji, stanowigca integralny element
niniejszych Standarddw Ochrony Matoletnich.

2. Kadra kierujgc wartosciami Best Brain zobowigzuje sie do prowadzenia
profesjonalnej relacji z matoletnimi. Nie dopuszcza do sytuacii, w ktdérej osoba
matoletnia jest upokarzana, poddawana presji grupy lub  stawiana
w niekorzystnym Swietle.

3. Nie ma zgody na stosowanie agresji stownej, przemocy fizycznej, naruszanie
nietykalnosci fizycznej oraz stwarzanie niebezpiecznych sytuacji podczas kursu
i innych wydarzen organizowanych przez Best Brain.

4. Pracownicy unikajg kontaktu fizycznego z matoletnimi, wytgczajgc
niezbedny (tu np.: pomoc w zatozeniu odziezy wierzchniej na wyrazng prosbe
osoby matoletniej podczas Ogdlnopolskich Mistrzostw Pamieci Best Brain).

C
Osoby matoletnie ze specjalnymi potrzebami

1. Zapisy zawarte w sekcji B niniejszych Standarddw stosuje sie takze wobec
oséb matoletnich ze specjalnymi potrzebami z zastrzezeniem uzyskania
dodatkowych informaciji od opiekuna grupy/osoby matoletnie;j.

D
Procedura interwencyjna

1. W przypadku stwierdzenia wystgpienia krzywdzenia lub posiadania
informacji dotyczgcej krzywdzenia matoletniego, pracownik Best Brain lub
inna osoba zauwazajgca nieprawidtowose, jest zobowigzana poinformowacd
o zaistniatej sytuacji przedstawiciela zarzgdu Best Brain. Takze matoletni majg
obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejowom brutalnosci, agresji,
przemocy i wulgarnosci wystepujgcych na terenie muzeum.

2. Dokument usprawniajgcy fryb reakcji w przypadku wystgpienia
nieprawidtowosci to Karta Interwencji, obowigzujgca wraz z wprowadzeniem
Standarddéw Ochrony Matoletnich.

Zatgcznik: Karta Interwencji



